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Capitulo | = Contelido, ambito e objetivos
Art.1° - Contetdo e Ambito
O presente Regulamento integra o conjunto de normas de caracter ético, organizacional e administrativo,
consideradas essenciais ao bom funcionamento da resposta social de Jardim de Infancia do Centro Social
da Sé Catedral do Porto.
O Jardim de Infancia € uma resposta social, desenvolvida em equipamento, vocacionada para o
desenvolvimento das criangas com idades compreendidas entre 0os 3 anos e a idade de ingresso no ensino
regular, proporcionando-lhes atividades educativas e atividades de apoio a familia.
Rege-se pelo estipulado nos seguintes instrumentos legais:
a) Decreto- lei n°. 172-A/2014, na atual redagdo — Aprova os estautos das IPSS;
b) Decreto-lei n°. 5/97, de 10 de fevereiro — Lei Quadro da Educacgéo Pré- Escolar;
c) Decreto-lei n°. 147/97, de 11 de junho — Estabelece o regime juridico do desenvolvimento e
expansao da educacao pré-escolar e define o respetivo sistema de organizagao e financiamento;
d) Despacho conjunto n°. 300/97, 2° série, de 9 de setembro;
e) Decreto-lei n°. 54/2018, de 6 de julho, na redagéo atual — estabelece o regime juridico da
educacdo inclusiva;
f)  Oficio Circular da Diregdo Geral da Educacéo, de 29 de julho de 2024;
g) Portaria n°. 196-A/2015, de 1 de julho, a verséo atual — define os critérios, regras e formas em
gue assenta o modelo de cooperacéo estabelecida entre o Instituto da Seguranga Social, I.P. e
as instituicdes particulares de solidariedade social;
h)  Decreto-lei n°. 126-A/2021, de 21 de dezembro, procede a terceira alteragdo ao Decreto-lei n°.
64/2007, de 14 de margo;
i) Acordo de Cooperagédo em vigor;

j)  Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS.

Art. 2° - Objetivos
O presente Regulamento, norteado pelo primado dos direitos da crianga, integra um conjunto de normas
que visam criar condigdes para responder as suas necessidades e interesses, pormenorizando alguns dos
direitos e dos deveres da Instituicdo e dos seus funcionarios, bem como dos Pais e Encarregados de

Educacéo.

Capitulo Il = Pré InscricGes, admissdes, inscricdes e comparticipacao financeira
Art. 3° - Pré-InscricGes
A anteceder a inscri¢c@o serdo aceites pré-inscrigdes, a formalizar em impresso proprio. Esta pré-inscrigéo
pode ser dada sem efeito em qualquer momento pelos seus autores e ndo implica qualquer pagamento
por parte dos Pais ou Encarregados de Educacéo.
A Instituicdo também néo fica obrigada a qualquer reserva de vaga, mas respeitara as pré-inscrigdes como

lista de espera para as vagas que vierem a ocorrer.



Art. 4° - Admissfes

As admissGes sao decididas pela Diregdo apds parecer da Diretora Pedagdgica da Instituicdo, se

verificadas as seguintes condi¢ges de Admisséo:

a) ldade compativel com a frequéncia do Jardim de Infancia, isto é, dos 3 anos até ao ingresso
no ensino basico
b) Existéncia de vaga

c) Efetuar a Pré-inscri¢éo e inscrigdo

A admisséo de criangas far-se-a de acordo com os seguintes critérios de prioridade:

a)
b)

<)

d)

e)
f)
9
h)
D]

criangas que frequentaram a creche no ano anterior;

criangas provenientes de agregados social e economicamente mais desfavorecidos,

criangas em situacdo de risco, de auséncia dos Pais, para assegurar aos filhos os cuidados
necessarios;

criancas em situacdo de risco, por indisponibilidade dos Pais para assegurar aos filhos os
cuidados necessarios;

frequéncia de irmdos na Instituicéo;

data da Pré-inscricdo, em caso de empate;

filhos de beneficiarios de outras Respostas Sociais;

atividade profissional de um dos pais ou encarregados de educagdo no Concelho do Porto
criancas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia da resposta

Art.° 5° - Inscri¢cOes

1.A inscricdo é anual, formalizada mediante o preenchimento da “Ficha de Inscrigdo” onde constam os

dados de identificagdo da crianca e do agregado familiar e acompanhada da apresentagédo dos seguintes

documentos:

Relativos a Crianga:

a) fotografia tipo passe em formato digital;

b) cdépia do Documento de Identificagéo;

c) declaracdo médica em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados
especiais.

d) comprovativo da situagdo regularizada das vacinas.

Relativos aos pais ou Encarregados de Educagéo:

a) copia do Cartdo de Cidaddo. dos elementos que compdem o agregado familiar (de acordo
com a Lei n° 32/2017, de 1 de junho);

b) co6pia do Modelo 3 do IRS e respetiva nota de liquidagéo;

c) declaragdo de isengdo de submisséo de IRS (se aplicavel)

d) nocaso de doenga, maternidade ou desemprego sera solicitado o documento comprovativo
da situacdo em causa, bem como todos os montantes recebidos pela Seguranca Social;

e) recibo das despesas com a habitacao referente a morada fiscal;



f)  Sempre que existam doengas crénicas deverd ser apresentada declaracdo médica e
documento atestando as despesas com aquisicdo de medicamentos de uso continuado
justificada através de declaracdo médica recente;

g) Deveré ser apresentado documento comprovativo de despesas com transporte publico.

2.0s Pais que nédo queiram ou se recusem a apresentar um ou varios dos documentos necessarios para o
célculo da mensalidade pagardo a mensalidade maxima em vigor, correspondente ao custo médio real do
utente na resposta social.
3.As renovag6es das inscrigbes decorrem a partir de Janeiro de cada ano, em calendario a afixar.
4. Caso se verifiguem mensalidades em atraso, ndo sera renovada a inscri¢ao.
5.No momento da celebracdo do contrato sera facultado aos Pais e Encarregados de Educagdo um
exemplar do presente Regulamento.

Art. 6° - Comparticipagéo financeira
1.A frequéncia do Jardim de Infancia do Centro Social da Sé Catedral do Porto serd, na sua componente
de apoio a familia, obrigatoriamente comparticipada pelas familias das criangas beneficiarias segundo a
tabela de mensalidades, elaborada em conformidade com a legislagao em vigor, anualmente revista, sendo
gratuita a componente educativa. A tabela relativa a componente de apoio a familia do ano letivo em curso
sera afixada e é fornecida em anexo a este regulamento.
2.A mensalidade sera estabelecida por escaldes de acordo com o rendimento mensal de cada agregado
familiar, comprovado com documentos.
a) Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco,
casamento, afinidade, ou outras situagdes assimilaveis, desde que vivam em economia comum.
b) O valor do Rendimento Mensal iliquido do agregado familiar € o duodécimo da soma dos rendimentos
anualmente auferidos, a qualquer titulo, por cada um dos seus elementos.
¢) De acordo com o disposto no Despacho conjunto 300/97, de 02/05/97, o calculo do rendimento per

capita do agregado familiar, é realizado de acordo com a seguinte férmula:
RF-D

12N
sendo que:
R =rendimento per capita;
RF =rendimento mensal iliquido do agregado familiar;
D = despesas fixas
N = nimero de elementos do agregado familiar.
d) No que respeita as despesas mensais fixas, consideram-se para o efeito:
i) O valor das taxas e impostos necessarios a formag&o do rendimento liquido,
designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa social Gnica;
ii) O valor da renda de casa ou de prestacédo devida pela aquisicao de habitacéo propria;
iii) Os encargos médios mensais com transportes publicos;
iv) As despesas com a aquisi¢cdo de medicamentos de uso continuado, em caso de doenca
crénica.
Nota: Podera ser estabelecido pela Diregdo em documento a afixar no inicio do ano letivo, um limite maximo

(n&o inferior & Remuneragédo Minima Mensal Garantida) para o somatdrio das despesas referidas de ii) a

iv) da alinea d).



3. As mensalidades sdo atualizadas no inicio de cada ano letivo (Setembro) pelo que, para efeitos de
célculo das mensalidades, anualmente serdo exigidos os documentos referidos no artigo anterior.
4. A Instituicdo podera reduzir o valor, dispensar ou suspender o pagamento das comparticipacdes
familiares, sempre que, através de uma andlise socioecondmica do agregado familiar, se conclua pela sua
especial onerosidade ou impossibilidade.
5. No ato da inscrigdo é pago um valor que consta no pregario em anexo, de carater anual, a decidir pela
Direcéo.
6. O pagamento da comparticipacdo do més de Julho sera feito em prestacfes mensais a serem pagas
juntamente com a mensalidade apurada, sem prejuizo de poder ser paga na sua totalidade juntamente
com a quantia correspondente a primeira mensalidade.
7. O pagamento das mensalidades deve ocorrer até ao 10.° dia de cada més.
8. O atraso no pagamento da mensalidade sera penalizado no valor acrescido de 25% da mensalidade e
sera cobrado até ao final do més respetivo.
9. No ato de pagamento da primeira mensalidade sera obrigatoriamente assinado um contrato de prestagéo
de servicos entre o Centro Social da Sé Catedral do Porto e o encarregado de educagdo das criangas.
Neste momento seré oferecida uma bata a cada crianga.
10. No caso de atrasos de pagamento de mensalidades, sem justificagdo, superiores a 30 dias, podera vir
a proceder-se a suspenséao de frequéncia ou cancelamento da inscrigédo, apds analise do caso concreto.
11. Em caso de auséncia justificada de 15 ou mais dias consecutivos num més, sera descontado 25%
sobre o valor da mensalidade.
Capitulo llI- Servigcos Prestados

Art.7.° - Componentes dos servigos prestados
De acordo com a Lei-quadro da Educacao Pré-escolar (Lei 5/97 de 10 de Fevereiro), do Decreto Lei 147/97
de 11 de Junho e do Despacho Conjunto n.° 300/97 (22 série), de 9 de Setembro, 0s servigos prestados
pelo Centro Social da Sé Catedral do Porto no ambito da Resposta Social de Jardim de Infancia definem-
se em duas componentes letiva (gratuita) e de apoio a familia (comparticipagcdo mensal proporcional aos

rendimentos per capita do agregado familiar).

Art.8.° - Componente de apoio a familia
A componente de apoio a familia desenvolve-se:
a) Na promocéo do acolhimento, guarda, prote¢ao, seguranca e de todos os cuidados béasicos necessarios
a criancas de idades compreendidas entre os 3 anos e o0 ingresso no ensino basico;

b) Durante o tempo parcial de afastamento da crianga do seu meio familiar, através de um processo de

atendimento individualizado e de qualidade, que inclui servigos direcionados aos cuidados basicos de:

i. Alimentacdo, diferenciada de acordo com as necessidades das criancas e suas idades de
referéncia,;

ii. Higiene, adequada as necessidades individuais da crianga;



ii. Salde, assegurando o desenvolvimento harmonioso da crianga, colaborando com a familia
na detecdo e despiste precoce de situacdes de doenga, inadaptacdo ou deficiéncia,
proporcionando o seu adequado encaminhamento;
iv. Sono, proporcionando tempos de repouso e bem-estar, num clima de seguranca afetiva e
fisica, respeitando os ritmos circadianos de cada crianga;
c¢) Nos servicos de Componente de apoio a familia o horario que inclui inicios de manha, periodo de almogo
e fins de tarde, compatibilizados com o horario dos pais e a necessidade de apoio aos mesmos no

acolhimento e guarda das suas criangas.

Art.9.° - Componente letiva
Esta componente contempla a promogéao do desenvolvimento integral da crianga, num clima de seguranca
afetiva e fisica, acompanhando e estimulando o seu processo evolutivo, através de praticas
desenvolvimentais adequadas para cada faixa etaria. Esta componente € gratuita
A componente letiva promove:
a) O desenvolvimento pessoal e social da crianga, fomentando a sua inser¢do em grupos sociais diversos,
respeitando concomitantemente a sua individualidade e a pluralidade de culturas; contribuindo e
fomentando a igualdade de oportunidades;
b) A colaboragéo e partilha de responsabilidades no processo educativo com a familia;
c) O favorecimento da formagéo e desenvolvimento equilibrado da crianca, através da promocado de
aprendizagens diferenciadas e significativas;
d) A estimulagdo do desenvolvimento global da crianga, nas suas componentes emocional, cognitiva,
comunicacional, social e motora; através da implementagdo e adequabilidade de praticas ladico-

pedagdgicas intencionais, estruturadas e organizadas.

Art.10.° - Documentos orientativos
A Resposta Social de Jardim de Infancia elabora um Projeto Pedagdgico e um Plano Anual de Atividades,
de acordo com as diretrizes definidas pelo Projeto Educativo da Instituicdo, que orientam os servicos de
Jardim de Infancia. Os projetos e avaliagdes encontram-se disponiveis para consulta com a Educadora

responsavel da sala ou com a Coordenadora Pedagdgica.

Capitulo IV = Funcionamento
Art.11°. - Organiza¢do de grupos
1. A Resposta Social de Jardim de Infancia do Centro Social da Sé Catedral do Porto comporta, nos termos
do Acordo de Cooperagao celebrado entre o Centro Social da Sé Catedral do Porto, o Instituto de
Seguranca Social, IP/ Centro Distrital do Porto, e a Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, de
harmonia com a Lei-quadro da Educagéo Pré-escolar (Lei 5/97 de 10 de Fevereiro) e o Decreto Lei 147/97
de 11 de Junho, 50 criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino
bésico, distribuidos da seguinte forma:

a) Sala mista: 25 criangas



b) Sala mista: 25 criangas
2. Podera ocorrer durante o ano letivo a transicdo de sala se verificadas as seguintes condigGes:
desenvolvimento motor e cognitivo da crianga, idade, avaliagdo favoravel da educadora, existéncia de vaga

e concordancia dos Pais.

Art. 12° - Horéarios de funcionamento, recegdo e entrega
1.0 Jardim de Infancia do Centro Social da Sé Catedral do Porto funciona das 07:30 as 19:00.
A componente letiva funciona das 09:00 as12:00 e das 15:00m as 17:00.
A componente de apoio a familia funciona entre as 07:30 e as 09:00; 12:00 e as 15:00; e das 17:00 e as
19:00.

2. Arececao das criangas € feita até as 9.00 horas. com tolerancia até as 9h30. Apds este horario, s6 seréo
aceites as criangas em casos excecionais antecipadamente justificados e comunicados a Coordenagéo
Pedagdgica e/ou a Educadora de Infancia responsavel pela sala. A entrada com justificacdo médica fora
do horéario obriga a aviso prévio e terd que ocorrer até as 12:00 para que a crianga possa almocgar.
Sera dada uma Unica tolerancia por cada trimestre para atrasos no ano letivo.
O ndo cumprimento do horéario de entrada da direito a que a Instituicdo possa néo receber a crianga nesse
dia.
A saida das criangas apds as 19:00 implica o pagamento de uma multa de acordo com a tabela afixada, a
pagar até a entrada no dia seguinte.
5. O uso da bata é obrigatério, podendo a entrada a crianga ser condicionada se esta ndo se apresentar
com a bata vestida. O Centro Social da Sé Catedral do Porto nédo se responsabiliza por quaisquer danos
nas roupas das criangas por auséncia de bata.
6. No momento da recegdo as informagGes referentes aos cuidados a ter com as criangas deverdo ser
transmitidas a funcionaria de servico que as anotara e fard chegar a Educadora responsavel.
7. As criangas apenas serdo entregues a quem tiver sido para tal indicado pelos Encarregados de
Educacéo no processo de inscrigdo ou em documento posterior por aquele devidamente assinado. N&o se
entregam criangas a menores de 16 anos.
8. Sera afixado em cada ano o horario de atendimento personalizado das educadoras. O atendimento
personalizado devera ser marcado.

Art. 13° - Roupas e objetos pessoais
1. As criangas do Jardim de Infancia deverdo trazer uma mochila ou saco com pelo menos uma muda de
roupa, saco para colocar a roupa suja, calgado e outros artigos que os Pais considerem necessarios, tudo
devidamente identificado.
2. A Instituicdo ndo se responsabiliza por trocas de roupas quando as mesmas se ndo encontrem

identificadas, nem por objetos de ouro, brinquedos, adornos ou outros.

Art. 14° - Auséncias e Desisténcias



1. Consideram-se justificadas as auséncias resultantes de doenga ou outros motivos relevantes dos quais
tenha sido dado conhecimento escrito e atempado a Instituigho e por esta aceite. Consideram-se
injustificadas todas as outras auséncias.

2. As auséncias injustificadas ndo conferem direito a qualquer reducéo de mensalidade.

3. As auséncias injustificadas superiores a 45 dias implicam o cancelamento da respetiva inscri¢cao.

Art. 15° - - Interrupcdo do Funcionamento
1.Serdo auscultados os encarregados de educagdo, até 15 de margo, sobre a necessidade da crianga
frequentar o jardim de infancia no més de agosto, qual o periodo de frequéncia e qual o periodo de férias
que a crianca ira usufruir com a familia.
Na componente de apoio a familia, a abertura do jardim de Infancia, no periodo da 12 quinzena , fica
condicionada a auscultagcdo das respostas dos encarregados de educagdo, dando-se prioridade aos
pais/encarregados de educagdo que trabalham durante esse periodo. A deciséo da Instituicdo sera
comunicada até ao dia 31 de margo.
Na 22 quinzena de agosto), o funcionamento do jardim de infancia implica o seu encerramento, se nao
houver prejuizo para os encarregados de educagdo, para higienizagdo dos espacos e preparagéo/
organizagdo do ano letivo seguinte.
As condigbes de funcionamento poderdo ser adaptadas ao nimero das criangas inscritas no més de
agosto.

Art. 16° - Interrupcao das atividades
1. OJardim de Infancia do Centro Social da Sé Catedral do Porto estara encerrado:
- Sabados, Domingos, Feriado Municipal e Feriados Nacionais Obrigatorios.
- 25 de Dezembro
- Terga-Feira de Carnaval
- Sexta-feira Santa
2. De acordo com as interrupgdes letivas divulgadas pelo Ministério da Educag&o, em sede propria
(Natal, Pascoa e a partir de 1 de Julho), as atividades nas salas também serdo adaptadas para

atividades de apoio a componente familiar.

Art. 17° - RefeicOes
O Centro Social da Sé Catedral do Porto estabelecera um regime alimentar tendo em conta as
necessidades relativas as diferentes fases de desenvolvimento das criangas.
Os horaérios das refei¢cBes sdo 0s seguintes:
- O reforco alimentar da manha sera servido até as 9h30m;
- O almocgo tera inicio as 12:00;
- O lanche é servido &s 15:30h.
Art. 18° - Ementas



1. As ementas encontram-se afixadas em local visivel.
2. As ementas s6 poderdo ser alteradas por motivos de forga maior;
3. Deveréo ter-se em conta as situagdes devidamente justificadas de alergia a qualquer produto alimentar;
ou as resultantes das convicgdes religiosas ou outras que sejam especificamente declaradas no acto de
admisséo das criangas;
4. Nos casos em que as criangas consumam produtos diferentes dos que normalmente s&o adquiridos pela
Instituicdo deverdo trazer de sua casa os referidos produtos;
5. A excecdo de qualquer situagdo pontual, as dietas s6 poderdo ser fornecidas mediante prescrig&o
meédica e solicitadas com a devida antecedéncia;
6. No caso de ndo ser servida refeigdo a crianga durante todo o dia e durante todo o més, a mensalidade
sofrerd uma reducao de 25%.

Art. 19° - Saidas para o exterior
1. As saidas serdo participadas por escrito.
2. As saidas serao autorizadas previamente por Ficha de Autorizagdo anual, que os Pais e Encarregados

de Educacao deverdo devolver no prazo maximo de 48 horas.

Capitulo V — Direitos e Deveres
Art. 20° - Direitos e deveres da Instituicdo

S&o deveres da Institui¢&o:
1. Desenvolver atividades que proporcionem as criancas do Jardim de Infancia o seu bem-estar e
desenvolvimento integral num clima de seguranca afetiva e fisica, durante o afastamento parcial do seu
meio familiar através de um atendimento personalizado.
2. Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o Processo evolutivo e
do Projeto Educativos das criangas.
3. Colaborar de forma eficaz no despiste de necessidades educativas especiais assegurando um
encaminhamento adequado.
4. Permitir a cada crianc¢a, através da participacao da vida em grupo, a oportunidade da sua insercao na
sociedade.
5. Favorecer a inter-relagdo familia/comunidade/estabelecimento em ordem a valorizagéo, aproveitamento
e rentabilizacdo de todos os recursos do meio.
6. Garantir o ambiente fisico adequado, proporcionando as condigdes para o desenvolvimento das
atividades, num clima calmo, agradavel e acolhedor.
7.Proporcionar uma vasta gama de atividades integradas num projeto de Estabelecimento, considerando
as caracteristicas individuais das criangas e tendo como base o seu desenvolvimento e o seu processo de
socializagéo.
8.Garantir a confidencialidade dos elementos e informag8es constantes do processo individual de natureza
pessoal ou familiar, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os funcionarios que ao processo
possam ter acesso.
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9.Respeitar e fazer respeitar relativamente a todas as criangas os principios universais dos seus direitos,
inscritos nos documentos universalmente adotados nomeadamente a Declara¢&o Universal dos Direitos
do Homem e a Convencéo sobre os Direitos da Crianca.

10.Permitir aos Pais e Encarregados de Educagdo um conhecimento atualizado do desenvolvimento das
criangas com vista ao seu correto acompanhamento.

S&o direitos da Instituicdo:

1. O tratamento dos seus colaboradores com respeito e urbanidade.

2. Exigir o cumprimento do presente Regulamento.

3. A utilizagdo correta das instalagdes e preservagdo dos equipamentos.

4. Receber as comparticipagfes mensais e outros pagamentos devidos nos prazos fixados.

Art. 21° - Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educagéo

Sao deveres dos Pais e Encarregados de Educagéo:

1. Conhecer o Regulamento Interno do Jardim de Infancia e zelar pelo seu cumprimento integral;

2. Colaborar com a Instituicdo no acompanhamento e cumprimento do Projeto Educativo do Jardim de
Infancia e participar nas atividades;

3. Comparecer as reunides para que sejam convocados pela Dire¢cdo ou por elementos da equipa
técnica da Institui¢éo.

4. Responsabilizar-se pela saude, higiene e seguranca do seu educando.

5. Respeitar os horarios de entradas e saidas e responsabilizar-se pela assiduidade do seu educando.

6. Respeitar os colaboradores da Instituicdo.

S&o direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. Serinformado sobre o desenvolvimento dos seus educandos.

2. Receber as convocatdrias para as reunides assim como avisos e informagdes relativas a alteracdes
de funcionamento ou saidas das criangas.

3. Serrespeitado pelos colaboradores da Institui¢cao.

Art. 22° - Direitos e deveres dos Colaboradores
S&o deveres dos colaboradores:
Aos colaboradores cabe o cumprimento dos deveres inerentes ao exercicio dos respetivos cargos, nos
termos da legislacéo laboral em vigor.
S&o direitos dos colaboradores
1. Os colaboradores gozam do direito de serem tratados com educacéo e urbanidade.
2. Alinobservancia deste direito acarretarda consequéncias institucionais e/ou legais.

Capitulo VI — Saude e Higiene
Art. 23° - CondigGes de Saude das criangas
1. Né&o é permitida a frequéncia das criangas que se encontrem com sintomas de doenca, até ao total

desaparecimento da mesma, comprovado por documento médico.
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2. Sequalquer sintoma se verificar durante o dia, cabe a Instituicdo contactar de imediato com os Pais,
para que, no minimo espaco de tempo a crianga seja retirada;

3. Ascriancas nao poderao frequentar a Instituicdo quando apresentem sintomas de febre ou doenca
infecto-contagiosa em fase ativa. Ao retomar a frequéncia a Instituicdo ap6s um periodo de 2 dias de
auséncia por doenca, (incluindo o dia de doenga manifestada no Jardim de Infancia) devera ser
entregue declaracdo médica comprovativa de que a crianga se encontra restabelecida.

4. Ascriancas que apresentem parasitas poderdo ser impedidas de frequentar o estabelecimento até ao

desaparecimento dos mesmos e por um periodo minimo de um dia.

Art. 25° - Vigilancia de Saude

1. Avigilancia médica das criancas é da responsabilidade das familias;

2. Emcaso de surto epidémico, como medida profilatica, deveréa ser pedida pela Dire¢ao da Instituigao
colaboragdo ao Centro de Saude local;

3. Os medicamentos que a crian¢a tenha de tomar deverdo ser guardados em local adequado, e
administrados, preferencialmente, por prescricdo médica, ou de acordo com termo de
responsabilidade da familia e sob a responsabilidade da técnica responsavel;

4. As indicagbes da prescricdo médica deverdo constar de forma bem legivel na embalagem do
medicamento, bem como o nome da crianga; s6 serdo administrados medicamentos cuja hora de

toma coincida com o horéario de permanéncia na Instituigéo.

Capitulo VIl — Planos de Seguranca e Saude
Art. 25° - Planos de Seguranca e Saude
1. O CSSCP tem aprovados o Plano de Emergéncia, com respetivo Plano de evacuacéo, e bem assim os
Planos de Contingéncia.
2. Sem prejuizo do referido no Ponto 1, o CSSCP mantém atualizadas todas as medidas de seguranga e
higiene de equipamentos, espacos e objetos e promove habitualmente acbes de formacdo dos seus

colaboradores, clientes e representantes nestas areas de salde e formagao civica.

CAPITULO VIl - Contrato de Prestacéo de servigos
Art. 26° - Contrato de Prestagéo de servi¢cos

1. O contrato de prestacéo de servicos tem a duragdo de um ano, a contar da data da sua assinatura e
podera ser prorrogado por igual periodo.
2. As desisténcias terdo de ser comunicadas por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias, sem o
que ndo havera lugar a qualquer restituicdo de pagamentos efetuados.
3. Sempre que hajaincumprimento das obrigagbes constantes neste regulamento e no caso de existir uma
auséncia néo justificada por um periodo superior a 45 dias, o contrato cessara devendo essa cessagao ser
comunicada pela Instituicdo por carta registada com a antecedéncia minima de 5 dias sobre a produgéo
do respetivo efeito.
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4. Verificando-se justa causa, qualquer dos outorgantes pode rescindir a qualquer momento o contrato,
mediante aviso escrito.
5. Acordam as partes que constitui justa causa o incumprimento culposo dos deveres reciprocamente
assumidos no contrato.
CAPITULO IV- Livro de reclamagdes, Vigéncia e Casos Omissos

Art. 27° - Livro de reclamagles
Nos termos da legislagdo em vigor o Centro Social da Sé Catedral do Porto possui livro de reclamacdes
em formato fisico e eletrénico.

Art. 28° - Vigéncia e Casos omissos
1. O presente Regulamento Interno do Jardim de Infancia revoga o anterior e entrard em vigor em 1 de
Setembro de 2025, podendo ser revisto pela Dire¢do sempre que esta considere oportuno.
2. As alteragbes ao regulamento interno sdo comunicadas ao Instituto de Seguranga Social, I. P., bem
como aos respetivos pais ou a quem exerce as responsabilidades parentais, com a antecedéncia minima
de 30 dias em relacdo a entrada em vigor.

3. Os casos omissos ou duvidosos serdo devidamente analisados e decididos pela Diregao.

Aprovado em Reunido de Diregdo em por deliberagao tomada por unanimidade,
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ANEXO |

Ano lectivo de 2026/2027

Tabela de comparticipac6es familiares de PRE-ESCOLAR

Escalges de comparticipacdo | EscalGes de Rendimento "per | comparticipagao familiar em
Escaldo rendimento Per ’p. P 90 . P P pag
capita % méaxima em % capita” em valor valor
de até minimo maximo
Escaldo 1 até 30% 15,0% - €| 261,00€ - 39.15€
Escaldo2 | de30% a 22,5% 261,01 €| 435,00 € 58.73€| 97.88€
50%
Escaldo3 | de50% a 27,5% 435,01€| 609,00€| 119.63€|167.48¢€
70%
Escaldo4 | de 70% a 30,0% 609,01 €| 870,00€| 182.70€ 261 €
100%
Escaldao 5 | de 100% a 32,5% 870,01 €|1305,00€| 282.75€| 373.18€
150%
Escaldo 6 mais de 35,0% 1305,01€ B 373.18€|373.18 €
150%
MATRICULA:
formula de calculo: legenda:
R=RF-D R rendimento per capita
12N RF rendimento anual iliquido do
agregado familiar
D despesas
N numero de elementos do agregado

familiar
(recortar pelo picotado)

encarregado de

educacao do menor utente do

JARDIM DE INFANCIA, declara que tomou conhecimento das informagdes descritas no
Regulamento Interno de Funcionamento, ndo tendo qualquer ddvida em cumprir ou fazer cumprir

todas as normas atras referidas.

(Assinatura dos pais ou de quem exerc¢a as responsabilidades parentais)
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